ACTA DE POSESION

AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINIS TRATIVA ESPECIAL

Principio de Procedencia:
3102.234

ACTA DE POSESION

No. . 0 0 A 5 FECHA: . CIUDAD: BOGOTA
03 st 201
Nombre del funcionario; JOHN JAIRO BENITEZ BETANCOURT
Cédula de Ciudadania : 79.872.194
Cargo :  Auxiliar IV, Nivel 13, Grado 11
Asignacion Mensual @ $1.440.672,00
Tipo de nombramiento:  PROVISIONAL
Nombrado mediante Resolucion No.02587 del 31 de agosto de 2018, en el empleo de Auxiliar 1V,
Nivel 13, Grado 11, con ubicacion en ¢l Grupo Soporte de la Direccion Regional Aerondutica

Cundinamarca de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil.

Para ¢l efecto, toma posesion del cargo ante el Director General de la Unidad Administrativa Especial
de Acronautica Civil.

"Ante el pueblo de Colombia e invocando la proteccion de Dios, juro cumplir los deberes que me
imponen la Constitucion y las Leyes, defender los intereses de la Patria aplicando con honestidad,
justicia y equidad las normas aeronduticas y prometo entregar lo mejor de mi, para contribuir a la
constituciéon de una modema y eficiente administracion aerondutica, que sea soporte del desarrollo
econdmico del pais.

Si fuere inferior a mi compromiso, que la Institucion y la sociedad me lo demanden”

En constancia de lo anterior, firman:

A
[T‘hﬁa( del funcionario \%ﬂﬂ.@ﬂ t\@}(«

- . - hY
Firma de quien posesiona
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA GIVIL
Principio de Procedencla: - B :
3105.492 Resolucién Niimero

02587 ) 3460 208

“Por la cuaf se hace un nombramiento en provisionalidad en una vacante definitiva de la
Unidad Administrativa Especial de Aeronéutica Civil -AEROCIVIL"

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA
CIVIL-AEROCIVIL-

En ejercicio de fas facultades que le confiere el numeral 14 del articulo 9 del Decreto 260 de
2004, modificado mediante Decreto 823 de 2017, el articule 23 def Decreto 790 de 2005, !
articulo 24 de la Ley 908 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, modificado mediante Detreto 648

o b S de 2017 v, '

CONSIDERANDO:

Que el numeral 14 del articuio 9 del Decreto 260 de 2004: “Por ef cual se modifica la estructura
de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil - Aerocivil ¥ se dictan ofras
disposiciones”, determina:

“ARTICULO 9, NUMERAL 14. ‘Dirigir la marcha organizécional de ‘la institucion,
conformar fas areas de gestion, grupos de trabajo ¥y asignar el personal teniendo en cienta
la estructura y las necesidades de servicic”, : ‘

Que el articulo 23 def Decreto 790 de 2005: “Por el cual se establece ol Sistema Especifico de
Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, Aerocivil’,
sefiala que: -

“ARTICULO 23. DE LA PROVISION TEMPORAL DE LOS EMPLEOS. Mientras se surte
el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera y una vez convocado el
respectivo concurso, los empleados ptiblicos de carrera tendran derecho a ser encargados
de tales empleos, siempre y cuando acrediten los requisitos y el perfil exigido para su
glercicio, no hayan sido sancionados: disciplinariamente en ef Gltimo afio ¥ 'su evaluacion
def desempefio hubiere 'sido satisfactoria. 3610 en caso de que no sea pasible realizar
el encargo podra hacerse nombramiento transitorio. £l término de duracion de estas
provisiones no podra ser superior a seis (6) meses”. (Negrilla fuera de texto).

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004: “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
piblico, fa carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, determina
que:

" "ARTICULO 24. ENCARGO. "Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, v una vez convocado el respectivo coRcurse, los
empleados de carrera tendrédn derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan
los requisitos para su gjercicio, poseen las apfitudes y habilidades para su desempefio,
no han sido sancionados disciplinariamente en el Gitimo afio y su (itima evaluacion del
desemperio sea sobresaliente”. '

Que el articulo 2.2.20.1.2 del Decreto 1083 de 2015: "Por medio de la cual se expide ef Decreto
Unico” Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, sefala dentro de las disposiciones
reglamentarias del sistema especifico de carrera de la Unidad Administrativa Especial de
Aercnautica Civil respecto de los nombramientos provisionales |o siguiente:

Clave: GDIR-3.0-12-10
ersiol): 02
018

N F“'La%w

g T et e

e A i e




REPUBLICA DE COLOMBIA

L P
A PG s— @ immanseort

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESFEGIAL DE AERONALITIGA civiL -

Principio de Procedencia:

3105.492 Resolucién Niimero

ho2587 ) 31460 201

Conttinuacion de fa Resofucion: "Por la cual se hace un nombramiento en provisionalidad en
\una vacante definitiva de la-Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil - -
AEROCIVIL"

“ARTICULO 2.2.20.1.2 ENCARGOS Y NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES Mientras
se surte el proceso de seletcidn, vy una vez convacado este, los.respectivos empleos
podrén ser provistos mediante encargo efectuado a empleados de caera o mediante
nombramienio provisional 0 transitorio, de conformidad con io establecido en el articulo 23
del Decrefo-ley 790 de 2005.

El término de duracion del encargo o def nombramienito provisional a transitorio no podra
ser supetior a seis {B) meses”. .

Que asi m[smo los articulos 2.2.5.3.1. y 2.2.5.3.3. del Decreto 1083 de 2015 modn“ cados por ef
Decreto 648 de 2017, establecieron: ‘ )

“Articulo 2.2.5.3.1. Provision de las vacancias definitivas. (... )'

Mienlras: se surte el proceso de seleccion, el empleo_de carrera vacanie de manera
definitiva. podré proveerse transitoriamente a fravés de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos seflalados en la Ley 909 de 2004 y en e
Decreto-ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera.

{...) . L . i
Articulo-2.2,5.3.3. Provision de las vacancias temporales. (...}

Las vacantes temporales .en emp!ebs de carrera podran ser provistas mediante
nombramienta praws;ona! cuando no fuere posible proveeﬂas mediante encargo con
empleados de carrera.”

Que mediante oficio No. 3105 564.2.0165 de fecha 27 de agosto de 2018, ia Coordinadora del
Grupo de Carrera Administrativa Carmen Rosa Murcia Calderon, manifiesta que el sefior-
JOHN JAIRO. BENITEZ BETANCOURT, identficade con cédula de ciudadania
N° 79.872.194, cumple con los requisitos del Manual Especificc de Funciones y de
Competencias Laborales vigente en la entidad, para ocupar el cargo. de Auxiliar {V; Nivel 13,
Grado 11, con ubicacidn en el Grupo Soporte de la Direccidon Regional Aeronautica
Cundinamarca.

En mérito de |6 expuesto, N
R RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar hasta por el término de seis {8) meses al sefior JOHN.
' JAIRO BENITEZ BETANCOURT, identificads con cédula de’

ciudadania N° 70.872.194, en el cargo de Auxiliar IV, Nivel 13,

Grado 11, eon ubicacién en el Grupo Sopoe de Ia Direccion

Regional ‘Aeronautica Cundinamarca de la Unidad Administrativa

Especial de Aeronautica Civil, en una vacante definitiva.
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